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/ A N\ controlar las distancias,
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Paz,

de principio a fin

|E|DITEIRIAI_

Marianela Nieto,
Edicion de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

az. Decia Mahatma
Gandhi que "No hay
caminos para lapaz. La
paz es el camino”. Es
nuesiro mayor desso al
estrenar este nimero
de Mujeremprendedora.
En este preciso instante y cada dia que
suceda a estas paginas gue ahora te
ofrecemos. Hace falta un poco de res-
peto en este tempo de “sinrazon” y bar-
barie manifiesta para disfrutar de esta
palabra sencilla -con la que por desgra-
cia se comercia a placer- que habla de
amor sin intereses, algo complejo en
esta confluencia de egoismos explicitos
¥ subliminales que vivimos cada dia,
nosotros, “seres mediaticos”, dentro y
fuera de la pantalla.

- Paz. Dentro y fuera de casa. Dentro
de nuestras fronteras y donde no las
hay. Dentro de cada persona y como
regalo a los que nos rodean, sin etique-
tas de colores, sino luciendo todo el
arco ins si hace falta. Eso es lo que
pedimos con fuerza. Por otra parte,
dejamos atras un mes repleto de cele-
braciones en tomo a la mujer trabajado-
ra, en el marco de un 8 de marzo que
no debe quedarse en papel mojado de

calendario festivo, sino estar muy pre-
sente durante todos los dias del ano.

- Paz. Vamos a gritarla en cada pala-
bra y en cada silencio, en prosa o en
verso, segin tercie. Y, por supuesto,
vamos a celebrar contigo los Premios
Meridiana, de los gque damos buena

cuenta en este

la Costa del Sol, una pieza clave en
nuestra geografia socioeconomica. De
su expenencia y de su trabajo hablamos
en estas paginas, en las que destaca-
mos ademas [a labor de Ana Gomez,
primera mujer al frente de la Gerencia
del Patronato Provincial de Turismo de
la Costa del Sol, que ofrece un analisis

de interés sobre las

nimero.
Vaya desde aqui “
nuestra mas sincera
felicitacion a las per-

Mo HAY CAMINOS
FARA LA PAZ. La
PAZ ES EL CAMINO” nos

posibilidades  del
producto  turistico
malaguefio y que
recuerda los
multiples beneficios

sonas premiadas en

esta edicion. Desfilan por el palmarés
mujeres y hombres de gran valia en dis-
tintos ambitos, relacionados directa-
mente con el desamollo de Andalucia.
Encontramos cantantes como Cristina
del Valle, Pasién Vega o Martirio,
emprendedoras como Aniceta Vico
-creadora de Areoliva- o Dolores
Gomez Ferron, impulsora de Crisol
Agro en Almeria. También se reconoce,
en el ambito de la Comunicacion Social,
la labor de profesionales de la talla de
Carmmen Sarmiento o Ifiaki Gabilondo.

- Paz. Este ndmero esta dedicado
especialmente a las emprendedoras de

que genera este sec-
tor en nuestra comunidad autdnoma.

- Paz. Y para concluir, queremos pro-
nunciar contigo esta bella palabra, para
que no se olvide, para que tengamos
muy presente su existencia, aungue
muchos se emperien en dejamos sor-
dos con bombas y arengas de todo tipo,
que no nos dejan escuchar a qué suena
la paz, a qué suena lo posible.O

“Si queremos un mundo de paz y
juslicia hay que poner decididamente

Iz inteligencia al servicio del amor”.

Antoine de Saint-Exupéry
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Tlu orinas

Escribenos

Tu opinién es muy importante. Puedes enviar una carta
con tu mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20,
2%, 4, 5y 6, 41003 (Sevilla), al fax 554 53 31 43 o por
cormen electrdnico. Las cartas podran ser editadas o abre-
viadas por necesidades de claridad o espacio.

Cada vez mas fuertes

cudi con ganas a la IV Feria de
Asociaciones de Mujeres y se cumplieron
mis expectativas. Las instalaciones de Fibes die-
ron cabida a una enorme cantidad de iniciativas y
actividades de lo mas variado y atractivo, desde
artesania de todo tipo, a cual mas original, a talle-
res creativos, Iiterarios, o la presentacion del libro
‘La voz dormida’, de la comprometida escritora
Dulce Chacon, que me atrapd con su personali-
dad. Pero me quedé impresionada con la canti-
dad de asociaciones que existen solo en la pro-
vincia de Sevilla v eso que me dieron gue
muchas de ellas no pudieron venir. Yo no sé si
eran cerca del centenar, pero casi.
Si somos tantas, algo debemos conseguir vy,
segin se pudo ver, se esta consiguiendo. Cada
una de ellas lucha por sus propios intereses,
como es logico (empleadas del hogar, aresanas,
ferministas, arfistas, asociaciones vecinales, sindi-
catos, progresistas, separadas, consumidoras,
etc), pero todas con el comin denominador de
luchar por la igualdad de derechos y oportunida-
des. Tantas agrupaciones pueden caer en el emar
de la dispersion, pero encuentros como éste sir-
ven para evitar que ello ocurra.d
Angela Peldez

El mes de la mujer

| Dia de la Mujer Trabajadora es una fecha

gue no solo debe seguirse conmemorando
con fuerza y con orgullo de género, sin caer en
feminismos simplistas, sino promoviendo un ver-
dadero sentido de la igualdad. Pero a muchas nos
sabe a poco un solo dia. Los actos que nos acoms-
pafian en estas fechas -Premios Mendiana o la
Feria de Asociaciones de Mujeres- han estirado la
fecha hasta hacerla extensible para todo el mes
de marzo, femenino por excelencia. Pero no
debemos pararmos ahi. Luchemos todos los dias
en nuesira pequena parcela de existencia.d

Marta Gutiérrez

la Mirada

Dawa mini a8 ceodie

Fmrpaire Gal

Selicitele llamande

‘al felefono 954 531 98 47
PV.P. 3 Euros
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La

ENTREVISTA DEL MES

GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO
DE LA COSTA DEL SoL

"Nuestro objetivo

es trabajar junto

3 los empresarios,
porgue Nos
Interesan los
mismos mercados”

6 Abil 2003

Consenso, trabajo en equipo y
profesionalidad. Son algunos de los
ingredientes de la actividad de Ana
Gomez, la primera mujer al frente de la

erencia del Patronato Provincial de

urismo de la Costa del Sol. Esta
especialista en un producto turistico
diversificado y completo, que genera
importantes ingresos, expone ahora su
experienciagt analiza los distintos
segmentos del turismo malagueno,
refiriendose a la presencia andaluza en
ferias internacionales y al reto de
promocionar la oferta cultural de Malaga
capital en el ano de apertura del Museo
Picasso. Todo ello en este mes, en el que
las aguas malaguenas acogen la Regata
Ciudad de Malaga-Costa del Sol
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A ENTREVISTA

DEL MES

Perfil

§iCuando la Diputacion

Provincial de Malaga se
hizoe cargo financieraments
de este Patronato en los 80,
yo ya estaba ahi como jurista
y como técnico de desarrollo
de la provincia". Con estas
palabras recuerda Ana
Gomez su vinculacion al
enclave para el que trabaja.
Esta abogada, especialista
en Fondos Europeos y de-
sarrollo econdmica, cuenta
con una trayectora jalonada
por destacados puestos de
responsabilidad, como la
gerencia de la Sociedad de
Planificacion y Desarrollo de
Malaga. Ha sido también
delegada de  Turismo,
Industria y Comercio, directo-
ra de Asuntos Europeos y
Cooperacion Exterior, antes
de ocupar su cargo como
gerente del Patronato de
Turismo, gue vive intensa-
mente desde hace cuatro
anos.

8 abil 2003

. Jmrwieremprendedora:
;?‘::'- _.;_:"-__'T.l Detalle su expe-

| F{A {E' riencia profesio-

L nal como gerente

. 4 _I.del Patronato.

£Qué le ha aportado ocupar esfe
cargo?

Ana Gomez: La verdad es que no ha
sido muy dificil hacerme con la ges-
tion del Patronato, yva que llevo mas
de 20 afios dedicandome al desarro-
llo economico de la provincia de
Malaga. Al acceder a la gerencia me
senti comoda, porque conocia este
trabajo. Ademas, al estudiar no solo
datos de mercado, sino tambign
poder planificar desarrollos turisticos
concretos, he tenido oportunidad de
especializarme y conocer muy bien
el medio, los empresanos, con sus
necesidades y pretensiones, las
debilidades del producto v por donde
hay gue enfocarlo.

M.E.: ;Cudl es su método de tra-
bajo?

A.G: Me gusta trabajar en equipo.
Eso ha sido muy bien recibido por la
parte empresarnal. Al Patronato no le
interesa promocionar otros mercados
distintos a los gue les interesan a los
empresanos, porque trabajamos para
llenar sus establecimientos. Desde
es8 perspectiva, los planes de accion
y presupuestos los hacemos de con-
senso y apoyados en investigacion de
mercados, sectores, tendencias...

M.E.: ;Qué papel deben desempe-
riar las administraciones en esfe
ambito?

A.G: Deben ser motores del de-
sarrollo, abriendo puertas y dejando
después la ejecucion a los empresa-
rios. Mo se puede pretender que las

66 "NUESTRA FORTALEZA

ES LA RELACION
CALIDAD-PRECIO Y LA
DIVERSIDAD"

"Las ADMINISTRACIONES

DEBEN SER MOTORES DEL
DESARROLLO ECONOMICO,
ABRIR. PUERTAS Y DEJAR PASO
DESPUES A LOS EMPRESARIOS"

administraciones se conviertan en
empresarios, que &s un error bastan-
te frecuente.

M.E.: Los empresarios van con el
Patronato a eventos como la
reciente ITB de Berlin. ;Cudl ha
sido el producto estrella de la
Costa del Sol en esta feria interna-
cional del turismo?

A.G: Hemos ido a Berdin con mas de
un centenar de empresanos y hemos
estado en dos posiciones: por una
parte, con el stand de Turesparia vy,
por otra, en la parte especializada en
cultura, en la que hemos mostrado a
los intermedianos v medios especiali-
zados alemanes el segmento cultural
de Malaga capital. ¥ es que la proxi-
ma apertura del Museo Picasso y la
renabilitacién de infraestructuras cul-
turales como el Teatro romano, van a
hacer que esta ciudad sea un referen-
te cultural de vanguardia.

M.E.: En el marco de la reciente
celebracion de Confex, en Londres,
se ha destacado el papel del
Convention Bureau de este
Patronato. ¢Qué oportunidades
tiene el turismo de negocios en
Mdlaga?

A.G.: El segmentc de negocios
entendido incentivos  de
empresas, ferias y congresos, es
importantisimo en la Costa del Sol,

como

por sus posibilidades de crecimiento.
La prueba es gque hay muchas
empresas que han adaptado sus ins-
talaciones para estos actos, a lo que
hay que sumar la reciente apertura
del Palacio de Fenas y Congresos de
Malaga. Este segmento tiene ade-
mas unas connotaciones particulares
que lo hacen interesante, como son



LA ENTREVISTA DEL MES

gue rompe la estacionalidad, es el el
tipo de visitante que mas se gasta
cuando viene aqui y tiene un efecto
multiplicador muy importante.

M.E.: ; Como han evolucionado las
tendencias turisticas?

A.G: Las tendencias del turismo han
cambiado totalmente. Antes se vendi-
an pagquetes de sol y playa vy ahora se
ha segmentado la oferta. Ahora hay
vacaciones muy especificas de golf,
salud y belleza, de interior y naturale-
za, cultura o incentivos. Hoy en dia el
producto Costa del Sol es el mas
completo de toda Europa.

M.E.: Se aprecia una marcada
especializacion, un turismo que se
acerca mds a una oferta “a la
carta®. ;Como afecta a la relacién
con los intermediarios?

A.G: Hoy en dia hay que trabajar el
turismo desde la segmentacidn. Sin
prescindir de los grandes touropera-

dores de sol v playa, porgue no se
puede dejar este tema de grandes
paquetes, pero trabajando ya con otro
tipo de intermediarios y vendedores
mas pequefios y especializados, para
responder a las necesidades del tunis-
ta. Los grandes operadores se que-
dan mas para un turismo de masas.

M.E.: ;Hacia dénde apuntan los
retos en este dmbito?

A.G.: Hay mucho por hacer, como ir
creando canales propios de comercia-
lizacion, algo muy novedoso.

M.E.: En el historico de los presu-
puestos del Patronato se aprecia
un notable incremento del porcen-
taje destinado a promocion turisti-
ca. ;Qué partida se va a desfinar
este ano a este epigrafe?

66 "EL probucto CosTa
DEL SOL ES EL MAS
COMPLETO DE ToDa Europa”

DEL SoL

A.G: Cuando llegamos al Patronato
hace cuatro afos, se dedicaba en
tormo a un 25% de un total de unos
700 millones de pesetas; este afo son
casi 1.000 milones de pesetas, mas
de 5 millones de euros, a los que des-
pués se anaden colaboraciones con
el Ayuntamiento de Malaga, Turismo
Andaluz, etc. Hoy dedicamos un 60%.,
pero practicamente requiere toda
nuestra atencion.

M.E.: ; Qué eventos se han captado
para este afo?

A.G: Diversos congresos de agentes
de viajes, nacionales, holandeses, bri-
tanicos... Ademas tenemos este mes
la Regata Ciudad de Malaga-Cosla
del Sol, un evento que va a tener una
gran repercusion. No hay que olvidar
tampoco el Encuentro Mundial de la
Cerveza, que se celebra en mayo.
Esa es nuestra meta, atraer grandes
eventos.O0

Marianela Nieto

mujeramprandedora@mueremprendedora.ned 9




Recursos HumMaNDs

La comunicacion

interna

reo que la comunicacion

es inherente a la wvida,

nuestra entrada en el
" mundo  coincide
nuestro primer sollozo para eviden-
ciar nuestra presencia, después a
lo largo de la vida no dejaremos de
comunicarnos jamas para formar
parte de esta tribu de seres racio-
nales, aunque a menudo deba
ponerse a prueba nuestro grado de
humanidad.

con

Mo puedo imaginarme un trabajo
sin comunicacion, ya sea bajo la
etiqgueta de las relaciones pablicas,
mercantiles, financieras o simple-
mente entre personas, todos nece-
sitamos expresar y repercutic en

10 abwil 2003

M2 Angeles Tejada,
Consefera delegada de SELECT. RRHH

los demas aun-
que solo sea para
percibir 1a compli-
cidad de sentir-

nos Gtiles. DIAS MANEJAMOS
UNA INTRANET,
En algunas | | AS POSIBILIDADES

empresas, como
la mia por ejem-

‘g S1 ADEMAS
DE UNA AMABLE
FRASE DE BUENOS

SE MULTIPLICAN" no

ser el medio mas
eficaz para des-
arrollar la cultura
de cada empre-
53, poco importa
desde donde se
haga. Un cartel
superara
jamas una frase

plo, hemos apos-

tado desde el primer momento por
la comunicacion interna, entendida
como un medio de todos en donde
compartir informacion, en algdin
caso incluso formacion y especial-
mente conocimiento.

La comunicacion interna, estimula-
da desde el ente directivo, puede

de “buenos dias’
articulada a partir de una emocion
humana, si ademas podemos per-
mitirnos una Intranet, entonces las
posibilidades se multiplican porque
las distancias desaparecen.

A través de una buena comunica-
cién podemos contribuir sin duda a
gestionar mejor todas las areas de
la empresa, especialmente cuando
todas las personas que trabajan en
ella viven pendientes de satisfacer
al cliente, de esta forma la gestion
operativa puede optimizarse por-
que todos saben lo gue hacen
todos.

Cuando se habla de gestionar el
conocimiento, a mi me sobra el
verbo “gestionar” porque dudo que
pueda gestionarse
humana y el conocimiento  indivi-
dual sodlo se trasmite cuando se
decide individualmente, pero es
bueno y necesario crear un marco
para que la gente pueda comuni-
carse, explicarse lo que sabe hacer
y compartir entre todos lo que
zaben.

la woluntad

Este foro ideal seria la comunica-
cion interna, aungue se limitara
simplemente para que entre unos y
otros aprendiéramos a escuchar-
nos mejor, ya valdria la pena.0



ConsuLToRiA

a gestion integrada de la prevencion

as vale prevenir gue

curar, dice el refranero.

La Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales pare-
ce imbuirse de la sabiduria popular,
estableciendo en su articulo 16 el prin-
cipio de integracion. De esta forma,
todas las personas que trabajan en la
empresa deben participar en la activi-
dad preventiva, ya que ésta forma
parte de su trabajo dianio.

La gestion integrada de la prevencion
tiene una serie de beneficios desde el
punto de wvista de la prevencion de
riesgos, de la mejora de las condicio-
nes de trabajo y de la mejora de la
competitividad. En resumen, persigue
la mejora de la calidad de vida laboral.

Establecer un sistema de gestion inte-
grado de |la prevencion es dotar de res-
ponsabilidad a todos los niveles de la
actividad empresarial. Desde la
Direccion, pasando por la linea de
mando hasta llegar a los trabajadores.
Este sistema ademas supone la adop-
cidn de una serie de actividades o téc-
nicas de gestion gue actian en las
diversas etapas de control de la cade-
na de la prevencion.

La primera actividad es |la del lideraz-
go. Esta comprende todas las accio-
nes que debe desarrollar la linea de
mando para definir, implantar y verificar
el cumplimiento y apoyar al sistema de
seguridad. Desde el liderazgo de la
empresa se debe definir tanto la politi-
ca de la empresa en materia de segu-
ridad, como el manual de prevencian y
las actividades convertibles en proce-
dimientos.

La segunda actuacion se enmarca en

Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales

el plano de la formacion e informacion.
A traveés de ambas se debe conseguir
una mayor capacitacion del personal
para lograr un comporamiento mas
seguro.

En un tercer plano se sitda la planifi-
cacion de las inspecciones de seguri-
dad. Su mision es la de detectar con-
diciones de trabajo inseguras o actos
inseguros que pueden derivar en
darios a las personas, instalaciones y
productos.

Inmediatamente después debemos
hacer un seguimiento de las acciones
correctoras. Una vez tratados los ries-
gos detectados desde su evaluacion,
aplicaremos las acciones comrectoras
necesarias y estableceremos un segui-
miento periddico de las mismas para
comprobar su eficacia.

El siguiente paso es el de la investiga-
cién de accidentes, analizado amplia-
mente en el articulo de marzo. Através
de una metodologia precisa debemos
encontrar las causas inmediatas y las
basicas, para que, adoptando las
medidas oportunas, se evite la repeti-
citn del accidente o incidente.

La dotacion de los necesarios equipos
de proteccion personal para los emple-
ados es ofra de las actividades de con-
trol de la prevencion. La dotacion de
equipos no es suficiente. Hay que cer-
ciorarse de que los trabajadores los uti-
lizan correctamente sobre todo en
aquellos puestos y tareas que entra-
fian un riesgo evidents y constatado.

La salud de los empleados es otro
paso crucial. Controlar los productos
o materiales que supongan riesgos

que puedan derivar en dafio a la
salud de los trabajadores asi como
los ambientes peligrosos o molestos
gque puedan producirse, es otra
importante accion de la geston inte-
grada de la prevencion.

En octave lugar aparecen las normas y
procedimientos. El establecimiento de
guias para un comportamiento seguro
y 5U comecta y eficaz difusion enfre los
trabajadores es un aspecto al que a
veces no se le presta la importancia y
atencion debida. Hay que analizar pre-
viamente |os trabajos para la identifica-
cion de los riesgos.

La preparacion para las emergencias
supone el establecimiento de un siste-
ma gue conlleve la organizacion de
equipos materiales y humanos. Este
sistema debe recoger todas las aclua-
ciones a realizar en el caso de gue
ocurra una situacion de emergencia. El
gimulacro no debe ser una actividad
rutinaria & insipida que la empresa
pone en marcha cada cierto tiempo.

El presente decalogo de la gestion
integrada concluye con la difusion.
Con las actividades de promocion y
reuniones. Se trata de mejorar la
seguridad a fravés de la comunicacion
a todos los niveles de la organizacion.
De garantizar una correcta promocion
del sistema de seguridad.

Cada empresa, en funcion de la natu-
raleza de su actividad economica
debera analizar como aplicar de mane-
ra mas optima estas medidas y ade-
cuarlas para la gestion de sus riesgos,
la mejora continua de la seguridad y
salud laboral y el cumplimiento de la
legislacion.O

mujeremprendedorafimujeremprendedora nel 1"




Canal 2 Andalucia estrena

I

"Emprendedoras”, un programa de

mujeres con iniciativa empresarial

as de 7000 kildmetros v 100 horas de entrevistas han dado

como resultado ‘Emprendedoras’, una sene documental sobre

las mujeres empresarias andaluzas gue emite los jueves por la
noche Canal 2 Andalucia. Un estilo de vida y un perfil de mujer cada vez
mas habitual en nuestra sociedad. La serie se convierte en una ‘road-
movie' sobre la realidad andaluza contada a ritmo de rock.

‘Emprendedoras’ es un programa formado por una sene de 14 episodios
de 25 minutos de duracion vy un debate posteror de una hora. El pro-
grama contara con dos presentadoras, Maria Vanessa Bueno e
Inmaculada Gonzalez. El tono del espacio se centra en el retrato psico-
ldgico de la mujer que ha salido adelante merced a su iniciativa, y mues-
fra también el entomo v su trayectoria empresarial, con un cierto afan de
ejemplo a seguir.

Realizada por Imago Producciones, 'Emprendedoras’ es el gjemplo v la
demostracion de gue las mujeres poseen ventajas comparativas que las
cualifican para emprender cualguier aventura empresaral. Los datos
revelan que el paro femenino es superior al masculino, la independencia
economica de la mujer va ligada a factores importantes, como la cohe-
sion familiar en mujeres solteras o separadas con hijos, la educacion de
los mismos o la violencia contra las mujeres. El paro femenino andaluz
supera en un 15% a la media nacional.O

=ly

(e-0O=MLujer

V Edicion Arte de Mujeres _

11 Feria
Internacional
de Mujeres
Empresarias

a  Agrupacion de
Desarrollo  Equal-.
ebra los dias 24, 23,

de abril la I Fera

gestinnadas por muje

tando asi a las empres
emprendedoras un e
encuentro donde poder esta-
blecer contactos con
eMpresas semejante
internacional y poder asi

der a nuevos mercados.

Equal-Jerez ha puesto en mar-
Proyecto  Dido
(Desarrollando la lgualdad de
Oportunidades en el Mercado

cha el

de Trabajo), enmarcado en la
iniciativa comunitaria Equal,
cuya dur; esta prevista
has 06 v que tiene como
objetive eliminar la discrimina-
cion vy la desigualdad entre
hombres vy mujeres en el mer-
cado de ftrabajo, asi como
formentar el espirtu emprende-

dor enfre las muperes.

La presencia de iniciativas
empresanales femeninas en la
a enrig

| Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria s0lo a nivel humano, sino tam-

de Cultura de la Junta de Andalucia, al objeto bién comercial, como se com-
J/de fomentar v difundir la labor artistica realiza- probo con los resultados obte-
B da por mujeres residentes en Andalucia, convocan la

nidos en la primera edicion.
V' Edician Arte de Mujeres, cuyo plazo de inscripcién Entre las actividades acceso-
finaliza el 4 de abril. El tema de las obras v |a técnica seran libres, con un maxi- sicion de

mo de cinco obras presentadas, reproducidas en color y con su correspondiente

pintura, mini conciertos dia

ficha técnica. Las obras seleccionadas por el jurado formaran parte de una expo- debate, tibunas de
sicion y se editard un catalogo de las mismas. El 1AM adquinira un total de tra-

bajos de hasta un importe maximo de 12.100 euros.O
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Mujeres en pie de paz en tiempos de querrg 25, eshonsantes o 1o B cele
brada en las anteriores ediciones en

- Marqués de Contadero y en el

. Casino de la Exposicion, agradecie-
Mujer, destacaron  ron laimplicacion del responsable de

la importancia de pro-  Fibes, Felipe Maestre -presente en
mover desde las institu-  la inuguracion junto con Teresa
ciones el movimiento  Jiménez, presidenta del IAM-, para
asociativo femenino y  facilitar la organizacion en un espa-

| Palacio de
D 4 Exposiciones
1 Iy Congresos
de Sevilla (Fibes)
acogid la IV Feria
dotarles de recursos cio gque da mayor cabida a este
para desarrollar sus  encuentro.

de Asociaciones de
Mujeres, organizada
capacidades, asi
como el caracter Segin Maria José Castro, “el movi-
enriguecedor de la  miento asociativo demuestra que la
feria. sociedad esta viva; mas de 40,000
mujeres pertenecen a alguna aso-
La guerra en lrak  ciacion de las 280 que existen en
dio un enfoque Sevila. En el afo 89 existian 150
especialmente pacifista  asociaciones en Andalucia vy en
al encuentro, con el lema 2003 ya son 1.154". La Junta de
‘Mujeres en Piede Paz'yconla  Andalucia, a través de programas
participacion de 75 asociaciones  especificos como ASOCIA, impulsa
de toda la provincia de Sevilla, el asociacionismo v fruto de ello es

este ano conjuntamente por
las tres administra-
ciones, local, pro-
vincial y regional,
con un presupuesto
de mas de 90.000
euros.  Victoria
Martinez Ocon,
delegada de la Mujer del
Ayuntamiento de Sevilla; Maria
.d.ngeles Garcia, diputada pro-
vincial de Asuntos Sociales; y

Maria José Castro, directora pro- que realizaron todo tipo de talle- el encuentro regional que se celebra
vincial del Instituto Andaluz de la  res y actividades culturales. en Cadiz los dias 2 y 3 de abril.O
Turismo en Sevilla... ...y provincia

multiplica Sevilla, disfruta la provincia Turlsmu
de la Pruwncla

DIPUTACION DE SEVILLA /
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I Feria Artesanal
de empresarias y
S

\

Q bl 21 al 23 de Marzo
Pabellén Palidepartiva
de Confillana

drgoniza: Delegocitn

die b Mujper ¢ Agincia

e Desorrols Locol del
Apuntamaents de Cantiliana

ajo el lema ‘Emprender
en la Vega', la delega-
cion de la Mujer vy la
ia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Cantillana
organizan la || Fera Artesanal
de la Comarca de la Vega, que
al 23
de marzo. Esta edicion preten-

de consolidar este espacio

abrid sus puertas del 2

como lugar de encuentro entre
los profesionales de
artesanal de la comarca.

dia son mas las iniciativas que
se van abnendo paso en esle
mercado de la artesania tradi-
cional v contemporanea.

En la Vega, muchos de los ofi-
cios aresanales representan
signe identidad cultural.
Hoy, nuevas generaciones de
frabajadores intentan con su
guehacer diaric mantener vy
recuperar estos oficios, fiel
reflejo de las mas profundas
tradiciones. En e sentido,
se pretende fomentar el des-
arrollo de iniciativas empresa-
riales a través de la pu en
comun de experencias comu-
nes de cooperacion y desarro-
llo local.O

Maria Moreno recibe
la insignia de H-areca_

on motive de su asamblea

anual, la Federacion Provincial

de Empresario de Hosteleria de
Cadiz (Horeca) ha galardonado con su
insignia a Maria Moreno, propietaria
del Hotel-Restaurante El Convento, de
Arcos de la Frontera.

Los propios empleados de El
Convento han propuesto a Maria
Moreno por su caracter trabajador y
emprendedor. “Consideramos que es
merecedora de esta insignia por su
buen hacer y los esfuerzos gue dedica
a su profesion con todo el canfio v la
ilusitn del primer dia. Como empresa-
ria ha alentado y contribuido en prime-
ra linea a la creacion de una empresa,
junto con su marido, José Antonio
Roldan Caro, que ha crecido no solo
en tamano, con su ampliacion v la

adquisicion del Hotel Los Olivos, sino
tambign en reconocimiento a su labor
empresarial y profesional y proyeccion
internacional. Como cocinera, debe-
mos dar las gracias a las manos que
tan sabiamente preparan ricos platos.
Sin zer arcense de nacimiento, se ha
convertido en embajadora gastrono-
mica de la ciudad. ¥ de todos es sabi-
do la gran cantidad de personas ilus-
tres que han sido homenajeadas en EI
Convento".O

Teresa Jimenez participa en un seminario

con Marruecos sobre derechos sexuales_

a presidenta
del |nstituto

Andaluz de
la Mujer (1AM,
Teresa Jiménez,

participd en una
mesa
sobre la igualdad
de género y los
derechos sexuales
junto con la diputa-
da socialista Carmen

redonda

de Esparia y Medicus

trataron otros
asuntos como el
estado de la salud
reproductiva y
politicas de pobla-
cion en el marco
de los acuerdos
interacionales en
Marruecos, la
politica de coope-
racion espanola
en el campo de la

Romerc y la parla-
mentaria  marrogui
Fatna Elk'Hiel, en el
marco del seminario

Esparnia-Marruecos
organizado por la
Federacion de

Flanificacion Familiar

Mundi Andalucia, bajo
gl lema ‘promoviendo
la cooperacion en el
campo de la salud vy
los derechos sexua-
les y reproductivos’.

En estas jornadas se

salud, los derechos
sexuales y reproducti-
vos y la igualdad de
género en Marnuecos,
las experiencias y los
retos pendientes o el
papel de los parla-
mentos.O
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En Intermén Oxfam trabajamos para que todas las personas
tengan derecho a una vida digna, con igualdad de oportunidades
para todos las hombres, mujeres, nifios y nifias del munda.
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Todos los criterios
de construccion

de un edificio
inteligente son
aplicables a una
vivienda domotica.
Solo varia el

factor de escala, la
menor complejidad
y los productos
que se deben
utilizar

g
-

pequefio

.

Inteligente

un
edifi

n la década de los 80
empezd a construirse un
tipo de edificio avanzado,
dotado de unas instalacio-
nes que funcionan auto-
maticamente, asi como de |os sistemas
de comunicaciones y tecnologias de la
informacion mas avanzados. Estos edi-
ficios, calificados desde entonces
como “inteligentes”, deben poseer
determinadas cualidades arquitectoni-
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cas imprescindibles: flexibilidad para
poder responder a requisitos futuros,
aspecto general de alta tecnologia
(high-tech) y proporcionar un entomo
de trabajo agradable, altamente tecnifi-
cado y ergonomico (high-touch).

Sus instalaciones generales de clima,
electricidad, seguridad y proteccion
contra incendios deben funcionar auto-
maticamente y el edificio ha de poseer
un sistema de control para gestionar-

las, que garantice una utilizacion
moderada de la energia y un dptimo
respeto por el medio ambiente, en
todos los ambitos de “vida" del edificio.
Por Gltimo, tiene que disponer de un
sistema de telecomunicaciones (red
de area local, redes inaldmbricas y
telefonia) que permita emplear siste-
mas de informacion para automatizar
las actividades. Pero el calfficativo
“inteligente” no es absoluto, sino que



tiene distintos niveles, en funcion de
que integre, en mayor o menor medi-
da, estas caracteristicas.

El disefio de estos edificios incluye ele-
mentos muy complejos que hacen
necesaria una metodologia de disefio.
Telefonica 1+D -el centro de innovacion
tecnologica del Grupo Telefonica- ha
experimentado con éxito una extrapo-
lacion del método conocido en electro-
nica como “disefic de atras hacia
delante” y diserfio “top-down". Sus
sedes de Madnd (1985) y Valladolid
(1999} y el centro recientemeante abier-
to en Barcelona (2002) son un expo-
nente de esta filosofia.

Disefio “ToP-DowN"

En lineas generales, el método consis-
te en concebir en primer lugar el “pues-
to de trabajo tipo” con todo lujo de deta-
lles: tipo de mobiliaro, electrificacion
del puesto, lineas de comunicaciones
de datos, lineas telefonicas, nivel de ilu-
minacion sobre la superficie de trabajo,
disposicion en planta del mobiliario,
forma de conectar &l mobiliario con la
instalacion eléctrica y comunicaciones.
Una vez definido exhaustivamente el
“puesto de trabajo tipo”, se dispone de
los datos con los que se obtienen los

parametros necesarios para el disefio
“por agregacion y recornendo cada ins-
talacion hacia alras”. En este punto, el
ejecutor del proyecto imagina el edificio
construido y funcionando, y lo describe
en una “Definicion general’, que incluye
datos esenciales:

+ Informacion obtenida en la fase ante-
rior, en forma de “cnteros de disefio”
im 2 /persona, vatiosim 2 | altura del
falso sueto, altura desde el falso techo
hasta la estructura, altura desde el falso
suelo al falso techo, instalaciones que
se situaran por falso suelo e instalacio-
nes que iran por falso techo, ete.)g
+Caracteristicas arquitectonicas:
MNomero de plantas, altura, distribucion
en planta, situacion de las plantas
centrales de las instalaciones, patini-
llos de distribucion eléctricos vy de
comunicaciones y accesos al edificio
(principal, muelles de carga, salidas
de emergencia).

+ Tipo de instalaciones necesarias v
disponibilidad de cada una de ellas.

De esta definicion general se pasa a
una definicion detallada, con la gue da
comienzo el proceso de construccion.
Estos “documentos de usuario” deben
ser interpretados como una “especifi-
cacion” del edificio, para que sea pro-

Mayor nivel de
inteligencia en al
adificio

E EPORTAJE

cesada posteriormente por el arquitec-
to y el mgeniero de instalaciones.

VIVIENDAS DOMOTICAS:

UM CAMBEIO DE ESCALA

Todos estos criterios se aplican tam-
bién en las viviendas domdticas, a
pesar de que cambia la escala y de
gue constituyen edificaciones de
menor complejidad. Donde existe mas
disparidad es en los productos que
pueden utilizarse. Por ejemplo: la
familia X10, una familia de productos
muy atractiva en domotica que permi-

te realizar pequeros automatismos
aprovechando el cableado eléctrico
gxistente en la vivienda, esta total-
mente desaconsejada en grandes edi-
ficios. Del mismo modo, los sisternas
de control de las instalaciones de un
gran edificio, concebidas para contro-
lar del orden de decenas de miles de
puntos (sensores de temperatura, de
presion absoluta, de presion diferen-
cial, actuadores, etc.) son totalmente
inaplicables en pequefas instalacio-
nes, fundamentalmente por proble-
mas de coste y tamario.

Telefonica 1+D ha instalado dos expo-
giciones permanentes de vivienda
domotica y digital en sus centros de
Madrid y Valladolid, donde se realizan
demostraciones de las soluciones
domdticas que configuran el hogar
inteligente.0

Manuel Peldez
Director de Gestion de
Infraestructuras de Telefonica I+D

mujeremprendedorafimujeremprendedora nel 17
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Empresaric

a5 mujeres empresanas no o
s0n porque si. No solo han de
guerer, también poder. En
nuestra linea habitual de refle-
jar las caracteristicas de la

mujer emprendedora andaluza, nos fijamos

ahora en un ambito con peculiaridades pro-
plas, como es la Costa del Sol malagueria.

Un nicleo empresarial muy determinado

por un factor fundamental como es el sec-

tor luristico. En este marco se encuentran
las mujeres que en su dia apostaron por
una idea y gue hoy logran vivir de ella.

Enhorabuena.

Si hablamos de empresas, es lagi-
co relacionarlas con un
mercado. El

de la Costa del Sol es el
turisma, por lo gue no es de extradiar que la
mayor parle de las empresarias malague-
fias se circunscriban en el sector servicios.
La mayoria de ellas, par no decir todas,

toincide en constatar las dificultades de
la mujer en el mundo laboral, por lo
que el tipo de empresa que ges-

tionan suelen ser las pymes.
. Esa misma dificultad de
% insercion se puede
convertir en un
estimulo a
. la hara
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de apostar por la iniciativa propia, el auto-
empleo como salida profesional.

La Costa del Sol, como principal nicleo
turistico nacional, es también lugar de
acogida de un buen nimero de extranje-
ros instalados en |la zona. Por ello, nos
encontramos también con un ndmero
representativo de empresarias de ongen
gxtranjero. También se da el caso de muje-
res que se& han hecho empresarias al
ponerse al frente de una empresa familiar.

La innovacion, la bisgueda de nuevos
mercados vy trabajar en algo que realmente
les satisfaga forma parte de las inguietudes
de estas mujeres, asi como el hacer frente
comin desde asociaciones como la de

Mujeres Empresarias de la Costa del Sol

{Amecn), que preside Remedios Mieto, vy a
traves de encuentros promocionales como
la Muestra de Mujeres Empresaras y
Emprendedoras de Malaga y Provincia,
gue se celebra en abril, con precedentes de
gran éxito de participacion.

La elaboracion de este reportaje ha coin-
cidido felizmente con la presentacion del
libro de Oscar Horacio ‘Las Ejecutivas de
la Decada’, dedicado integramente a las
mujeres trabajadoras de Marbella.

Bien es cierto que alguna de las empresa-
rias consultadas se han mostrado reacias a
seguir manteniendo este enfogue de géne-
ro, ya que ese es un indicativa de que adn
no e ha alcanzado la deseada igualdad.
Como caracteristica comin entre
los empresarios, independien-



temente de su sexo, esta la ilusion que se
pone al principio, con ambiciosos objeti-
vos, oplimistas metas y amplias perspec-
tivas de futuro, matizada posteriorments
por un realismo mas sosegado y, quiza,
conformista o resignado.

Si observamos los sectores en l0s que se
sumergen estas empresarias, las activi-
dades son de kb mas varadas. Como
hemos apuntado, el sector servicios se
lleva la palma. Asi, tenemos empresas de
alguiler de vehiculos, agencias de vigjes,
establecimientos hosteleros, agencias de
azafatas y congresos, etc. Es el caso de
Viajes Rural Andalus, creado en 1993 por
tres jovenes socias, Maria Monsalud
Galindo, Muria Garcia e |sabel Heras,
que unieron sus inguietudes y formacio-
nes dispares (Derecho, Turismo y
Econdmicas, respectivamente) en un
proyecto que pudiera compaginarlas, al
mismo tiempo que tuvieron “la inmensa
suerte”, o la acertada perspectiva. de
apostar por el tursmo rural en sus
comienzos. “Crecimos con el turismo
rural de Andalucia. Entonces no habia
competencia y eso nos ha permitido posi-
cionamos bien en el mercado. Nos costd
mucho trabajo porque no habia casas
rurales, hasta que conseguimos contac-
tar con 17", Actualmente cuentan con 9
empleados v son una agencia de viajes
mayorista-minorista gue trabaja con el
mercado nacional y el europeo, sobre
todo francés, aleman y britanico y con
2.500 agencias de viajes en su cartera de
clientes. Viajes Rural Andalus ofrece alo-
jamiento en casas, cortijos y hoteles y
complementa su oferta de ocio con activi-
dades al aire libre, como barranguismo,
4x4, rutas a caballo, etc...

La hosteleria es una importante fuente
de rigueza para esta costa dorada, y
aqui siempre podemos encontrar ese
original ‘toque’ femenino. Por mencionar
un par de gjemplos, Licor Mediterraneo,
de la italiana Maria Laura Cenoglio,
donde se pueden degustar suaves lico-
res y exguisitos chocolates; o el restau-
rante La Hacienda, donde Teresa Shiff y
su hija dan ese elegante apore de
encanto y familiaridad.

La publicidad v la promocian son piezas
clave para una zona gque, aungue no
necesita ‘venderse', siempre debe com-
petir con multitud de nuevas ofertas. En
este campo no es dificil encontrar empre-
sas con caracter femenino, como las
agencias Class Style, con Sofia llieva, o
Imagen Consuling, con MNatalia del Valle.
El mundo de la moda tambign va muy
asociado a la mujer, como se demuestra
en la tienda Gacela, de Concepcion
Vega, o en la de ropa para nifios
Bambino, de Maria Luiza Gutiérrez.
Tampoco es complicado enconfrar profe-
sionales liberales con su propia oficing
como abogadas, arquitectas, periodistas
o galeristas de arte como  Ogui
Wakaviieva (Sala Elekira).

El comercio famenino tiens tambign su
propio peso especifico en la economia de
esta costa mediterranea. Desde floristeri-
as o perfumerias a artesania de todo tipo.
El ejemple mas curioso, por ser menos
comin, podria ser Ferreteria del Sur, de
|zabel Pou.

Dentro de la industria, que kgicamente
tiene una presencia menor, aparecen
también empresas dingidas por mujeres.
Tanto fabricas de muebles -La Cantanera
(Olivia Belmonte), Hogares de Domingo
(Sonia Dominge), Grupo Multimueble
(Rosa Sanchez), Tebas Decoracion
(Angeling Molina)- como industria agroa-
limentaria, principalmente  aceituna.
Hutesa Agroalimentaria, de Mar Paz
Hurtado, se dedica a la aceituna de
mesa, mientras que Aceites Monlosa,
dirigida por Mercedes Montosa, fabrica
aceite de oliva desde primeros del siglo
XX, siendo una empresa familiar gue ha
alcanzado la tercera generacion.

Mercedes Montosa sabe que la produc-
cion olivarera de Malaga es mas limita-
da que las zonas mas productivas como
Jaén, por lo que “hay que trabajar en el
aspecto comercial en busca de nuevos
horzontes, nacionales e internaciona-
les, para incrementar la exportacion, con
iniciativas y proyectos personales”. Al
tratarse de una produccion temporal,
cuenta con apenas una decena de tra-
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bajadores. Montosa cenltra sus campa-
fias de promocion en el aspecto dife-
rencial ¥ valor afiadido de este aceite,
su importancia en la saludable dieta
mediterranea. Actualmente, ya que el
mercado europec esta bastante copa-
do, se estan infroduciendo en el mer-
cado americano y han empezado a
comercializar recientemente en Puerto
Rico. “Las mujeres siempre tenemos
limitaciones, pero hay gue tener criterio
fijo v saber a donde se va para lograr
avances. Una empresa no se improvi-
sa, hay gue ser competitivo y apostar
fuerte. Mo hay que exagerar en el
aspecto sexista o de género, cuanto
mas se alude, menos se avanza, es un
tema demasiado manido y manipula-
do. Es mas una cuestién de realidades
culturales, histéricas y biologicas que,
naturalmente, se imponen”, opina.

Como industria complementaria de un
sector potente en una zona desmesura-
da urbanisticamente, la construccion,
nos fijamos en Ceramicas Alicia
Guerrero, una autdnoma con un peque-
fio taller y un empleado que lleva siste
afos de actividad. Se dedicd a su hob-
bie por no querer irse de Malaga al no
encontrar trabajo en disedo de moda, su
formacion. Trabaja con arguitectos y
decoradores y también para particulares
o tiendas y apuesta por ayudar a nue-
vas emprendedoras incluyendo alguno
de sus proyectos en encargos de mayor

i thwgﬂhd Valora el hecho de que la

siga adelante. “Si me pregun-
atro afios, hablaria de mul-
ma basta con

mantename. Estamos trabajando con
la pagina web, hay que mejorarla, pero
realizamos encargos a traves de ella.
Hay ofros ceramistas, pero cada uno
tiene su propio estilo y su manera de tra-
bajar. Ofrezco primerisima calidad y doy
confianza a los clientes porque cumplo
los plazos de entrega, y eso es raro
entre los artesanos’.

La formacion y kos servicios sociales,
gque sin duda pueden compaginarse,
s0n ambitos donde |a presencia femeni-
na es destacada. Ana Rosa Ladoux es
propietania de los centros de formacian
Maude Studio, con 15 empleados y cre-
ado junto con su marido hace 25 afios,
aungue desde 1994 ella se hace cargo
en solitario al enfermar su conyuge. “La
situacion de la mujer esta mucho mejor
sl miro para atras, pero aun no estamos
ni mucho menos en el 50%. Lo ideal
seria no tener que hablar de mujeres
emprasanas, si hubiera total igualdad no
tendriamos que distinguir datos™. Se
ariesgd a montar su empresa por sus
inquietudes personales, a pesar de que
“era funcionara del Estado y lo tenia
facil. Después de 25 afios, sigo en pie”.

Infancia, economia social v gestion coo-
perativa. Son los tres pilares en los que
se sustenta el original proyecto de
Diana Lifal, Chispi Guay. Se trata en
reglidad de dos empresas, un senicio

66 LES MUEVE LA
INQUIETUD DE VIVIR
DE LO QUE LES GUSTA

de animacion a domiciio de fiestas
infantiles desde enero de 1998, en la
que trabaja como autdnoma; y un cen-
tro ludoteca para nifios entre 4 y 12
anos constituido como cooperativa en
diciembre de 2001 y formado por cinco
personas. Su formacion en marketing y
al quebrar la empresa del mismo tipo en
la que trabajaba la impulsd a seguir con
gllo, primero como asociacion cultural.
Ofrece servicios de animacion en cum-
plearfios 0 comuniones, asi como a
arganismos pablicos, ayuntamientos,
juntas de distritos, servicios sociales o
centros comerciales en actividades de
animacion a la lectura, cuentacuentos,
payasos, etc. Chispi Guay SCA ofrece
servicios por horas o mensuales a
padres trabajadores para el cuidado de
sus hijos & incluye servicios como reco-
gida del colegio o comedor,

Respecto a las ayudas y subvenciones
a las emprendedoras, Diana Lifal y
Alicia Guerero, jovenes empresarias,
comciden en afirmar que las ayudas
para iniciar la actividad son escasas y
que éstas suelen llegar después, cuan-
do ya no las necesitan tanto, aungue
siempre “bienvenidas sean”.

UIna somera vision de lo gue son capaces
de hacer las emprendedoras en la Costa
del Sol. Sirvan estos ejemplos para ank
mar 8 aquellas que se estan planteando
lanzarse al mercado y para demosirar
gue ser empresana es un rabajo duro,
pero en el fondo muy gratificante.0

Jose Ledn
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Grupo Joly. 104.111* ejemplares al dia.
El primer grupo editorial de Andalucia.




ElL TEMA DEL MES

El Instituto Andaluz de la
Mujer ha entregado los
distintivos que reconocen
la labor en defensa de la
igualdad de género

remios
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| LAS CUATRO ESTATUILLAS ENTREGADAS
EM LA PROVINCIA DE CADIZ
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RaraEL JIMENEZ (SEGUNDA POR LA DERECHA), GERENTE DE
ArYTEC, CONTROL DE PLaGas S.L.

| La CANTANTE MARTIRIO, JUNTO AL
RESTO DE PREMIADAS EM HUELvA

oincidiendo con el Dia de la

Mujer Trabajadora (8 de

marza), los  premios

Meridiana se han oforgado

en distintas modalidades, en
las ocho provincias andaluzas.

PERSONA O COLECTIVO QUE DESTA-
QUE EN L& DEFENSA DE LA IGUALDAD.,

Almeria - Cristina del Valle, cantante
Amistades Peligrosas, por su trabajo en
OMG solidarias v de derechos humanos.
» Cadiz - Las cigarreras de la Fabrica de
Tabacos, herederas del trabajo de muje-
res como Amparo, que murio fusilada por
defender la Replblica espariola.

Cordoba - Club de Empresarias de
Cordoba, constituido en 1996,

Granada - Jesds Maria Garcia
Calderon, Fiscal Jefe del Tnbunal
Supenor de Justicia de Andalucia.

Huelva - Marina Sanchez Ribera, presi-
denta de la Asociacion de Mujeres La
Galana” y del Centro de Dia de la Tercera
Edad.

* Jaén - Carmen Risquez Cuenca,
Doctora en Geografia e Historia y profe-
sora fitular de la Universidad de Jaén.

Malaga - José Luis Wirera Gutigmez,
titular del Juzgado de Familia n® 5 de
Malaga, que ha puesto en funcionamiento
iniciativas novedosas en el campo de la
gestion de los procesos de familia.

Sevilla - Teresa Alba Pérez, presidenta
de la asociacion Mujeres del Faro Sur e
impulsora de las Areas de la Mujer.

Eoucacion v Cultura:

Almeria - Pilar Quirosa-Cheyrouze y
Mufioz, de la Asociacion Andaluza de
Criticos y Criticas Literarias y delegada
provincial de la Asociacion de Escritores,
Escritoras y Artistas Esparioles.
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& Cadiz - Rosario Riza Martin, profeso-
ra de Matematicas y Ciencias
Maturales, que ha impulsado diversos
proyectos de innovacion y coeducacion.
® Cordoba - La nadadora Belén
Domenech Miranda, campeona de
Espafia en 50 metros y campeona
andaluza en 50, 100 y 200 metros
braza y en 400 metros estilos.

@ Granada - Plataforma de Mujeres
Artistas contra la Violencia de Género,
creada por la cantante Cristina del Valle
en el arfio 2000.

® Huelva - Maria Isabel Quidones de
Ledn Gutiérmez, ‘Martirio’. Destaca su
trabajo en el disco ‘Mujer' y en la cam-
pafia Mujeres Maltratadas. Es presiden-
ta honorifica de la Asociacion de
Mujeres Discapacitadas de Granada,
FRIDA.

@ Jaén - Adela Tarifa Femandez, doc-
tora en Filosofia y Letras por la
Universidad de Granada y Catedratica
de Geografia e Historia, es profesora en
el Instituto de Bachillerato de San Juan
de la Cruz. de Ubeda.

@ Malaga - Pasion Vega. Su dlitimo tra-
bajo, "Maria se bebe las calles”, es un
espléndido canto a la libertad de las
mujeres, con la letra del gaditano
Antonio Martinez Ares.

@ Sevilla - La escritora Dulce Chacon,
autora de ‘La Voz Dormida’, que resca-
ta del clvido la historia unas mujeres
derrotadas dos veces, en la Guerra Civil
y en la caida de la || Repdblica.

EMPRESAS DE MUIERES O
INICIATIVAS EMPRESARIALES
QUE FOMENTEN LA IGUALDAD.

® Almeria - Dolores Gomez Ferron,
creadora de Crisol Agro, empresa dedi-
cada al cultivo intensivo de hortalizas,
que ademas organiza visitas guiadas

en sus invernaderos.

& Cadiz - Nuria Sanchez Perdigones,
gerente de la empresa Producciones
Videosur SL. Forma parte de la
Asociacion de Mujeres Empresarias
Profesionales y Gerentes de la
Pravincia de Cadiz.

@ Cordoba - Rafaela Jiménez de la
Cruz, gerente de Aplytec, Contral de
Plagas S.L., dirgida integramente por
mujeres.

¢ Granada - La empresa de insercion
Remiendo Genil, creada en 1998, un
taller de costura y reciclaje de ropa rea-
lizado por la Asociacion Sociocultural de
Fersonas Adultas de Cartuja, con muje-
res en situacion de exclusion social.

@ Huelva - Maria JesGs Rodriguez
Cerqueira, trabajadora desde los 10
afios y emprendedora desde los 23.
Apostd por la fabricacion antesanal de
quesos, alge que han hecho desde
siempre las mujeres de la Siera de
Aracena, que exporta y vende a traves
de Intermnet.

@ Jaén - Aniceta Vico Guzman, crea-
dora de Arteoliva en 19485, una empre-
sa gue utiliza la madera de olivo para
realizar objetos artesanos, ubicada en
la localidad de Castellar, por su implica-
cion en las redes asociativas de la
comarca.

@ Malaga - “Re-crea, Anima-Expresa y
Educa®, una Cooperativa de Trabajo
Asociado, creada en 1999 por M® Jesls
Zea Montero, Reyes Andivia Garcia v
M® José del Rosal Enfocada a la
Educacion Mo Formal v al Tiempo Libre
en toda Andalucia.

# Sevilla - Centro Andaluz de
Integracion Laboral Unificada (SAILUY),
dedicado, en el sector de las artes gra-
ficas, a la insercion laboral de mujeres
discapacitadas a consecuencia del mal-
trato y creado por Cristina Pavon

Caballero y Maria del Mar Martinez
Fermandez.

Comunicacion Social:

® Almeria - Elena Torres, directora de
la agencia de noticias Teleprensa
Warld.

¢ Cadiz - Manuela Jiménez Millan, por
su programa de Radio Ubrique,
Femenino Plural.

¢ Cordoba - Joaquin Pérez Azlstre,
columnista de El Dia de Cordoba y La
Razén y comentarista literaric en la
Cadena Ser.

@ Granada - Agrupacion de Mujeres
Periodistas de la Asociacion de la
Prensa de Granada.

® Huelva - Carmen Sarmiento, primera
mujer reportera de guerra de nuestro
pais, autora de ‘La mujer, una revolu-
cion en marcha'; ha participado en la
creacion del Colective Feminista de
Madrid.

¢ Jaén - Concha Garcia Campos,
directora de Hoy por Hoy Jagén.

& Malaga - Carmen Cueto, redactora
especializada en temas sociales de La
Opinién de Malaga.

& Sevilla - Ifaki Gabilondo. Lider de la
radio nacional con Hoy por Hoy, de la
Cadena Ser. “Una voz, un pensamiento
¥ un referente informative™.0

mujeremprendedorai@mujeramprendedora. net 23
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“Estamos
orgullosas de
ofrecer algo
gue no existia
y dar ayuda
especializada a
padres y nifios”

Teresa FERNANDEZ REYES

El sexto sentido de
la psicologia infantil

| TERESA FERNANDEZ REYES

Ficha Técnica _

24 ppeil 2003

Nombre de la Empresa:
Centro Andaluz de
Diferenciacion e
Intervencion en
Sobredotados (CADIS).
Actividad: Gabinete
Psicoeducativo
especializado

Fecha de creacion: 1998
Numerc de empleados:
3 Colaboradores
Direccion: C/ Virgen del
Valle 10, 2° Derecha.
41011 Sevilla

Tel. Fax: 954 274 098
E-mail:
teresafr@erssmas.com

Teresa
Reyes
podria ser la protago-

nista femenina de ‘El

Sexto Sentido’, por su absoluta
entrega al apasionante mundo
de la mente infantil. Este gabine-

te psicoeducativo nace en el aro

I 1885, “Es en el afio 1998, cuan-
do entro en contacto con ADOS-
SE (Asociacion  para el
Desarrollo vy Orentacion  de
Sobredotados de Sevilla) des-
pertandome un gran interés el
tema de la sobredotacion intelec-
tual y colaborando con ellos de
forma altruista, junto con la tam-
" bién psicologa Mercedes Elias
' Guillén. A partir de ese momento

a psicologa
Fermandez

7

& Fo )
‘ﬂ- ﬂ ﬂ este centro dedica una parte fun-

damental de su tiempo y trabajo
& realizar funciones de deteccion e inter-
vencion con  nifos de alta capacidad
intelectual, sobredotados y talentos”.

Abrir una consulta propia siempre es
una opcion dentro de esta profesion. “La
idea de trabajar para uno mismo es bas-
tante ennguecedora, sobre todo porgque
te permite hacer aquello gue realmente
te gusta y para lo que te has preparada”

La idea de dedicar una especial aten-
cion a la sobredotacion intelectual apa-
rece al observar que “existe un gran
vacio profesional, de formacion vy de
atencion a estos nifos y nifias en todo el
territorio andaluz, lo cual nos lleva direc-
tamente a presentamos como el Centro
Andaluz  de  Diferenciacion e
Intervencion en Sobredotados (CADIS),
dandole un nuevo giro a lo que era la
tradicional consulta de psicologia, para
pasar a ser un centro especifico”.

“Cuando hablamos de! ambito de la
sobredotacion intelectual, ofrecemos un
senvicio de diagnastico y deteccion tem-
prana asi como una intervencion indivi-
dual con nifios de estas caracteristicas.
También desde nuestro centro se estd
llevando a cabo un Programa de
Enriquecimiento Cognitivo, Emocional y
Social (PECES), elaborado por nosofras
mismas y en colaboracion con personal
especializado (arquitectos, bidlogos,
profesores de arte...), donde trabajamos
€N peqguerios grupos para promover un
desarrollo integro de estos nifos y
nifias. También llevamos a cabo una
escuela de padres y ofrecemos forma-
cidn a todos aguelios profesionales que
estén interesados en el tema”.

Este centro, que colabora de forma acti-
va con ADOSSE (Asociacion para el
Desarrollc vy Orientacion de
Sobredotados de Sevilla) v con FASI
{Federacian Andaluza de Sobredotados
e Intelectuales), sigue manteniendo su
funcion orginal ofreciendo un servicio
psicopedagogico para ofros tipos de
casos relacionados con problemas de
aprendizaje, problemas de conducta,
intervenciones
cion..., sefala Femandez, gue valora
con satisfaccion sus resultados, aunque
“gueda mucho trabajo por hacer y es por
eso que este centro sigue formandose
de manera continua, asi como realizan-
do frabajos de investigacian y aportacio-
nes en jomadas y congresos, tanto a
nivel nacional como intermacional. Pero

familiares, reeduca-

este esfuerzo se hace desde el conven-
cimiento de estar realizando una labor
comprometida con la educacion y sobre
todo con estos nifios y nifias gque hasta
este momento no han estado lo sufi-
cientermente atendidos”.O
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MARINA GARCIA ¥ TERESA GUIRAOD

"Nuestra clientela confia
en nuestros cuidados

“"Creamos
nuestro, propio
salon para
ofrecer nuestros
conocimientos a
una gran variedad

aimagen de la mujer, y cada

vez mas la de los hombres,

Wa unida a una gran preoccu-

pacion por la estética. Los
centros de belleza constituyen una
cita indispensable en la agenda de las
personas interesadas en realzar su
aspecto, tanto en el ambito de relacio-
nes personales como profesionales.
En este contexto encaja el centro de
estética Bianco, ubicado en el barrio
sevillano de Nervion y regentado por
dos mujeres empresarias, Marina
Garcia Rollano v Maria Teresa Guirao
Morena.

“Muestra trayectoria profesional es
muy diversa. Empezamos hace 17
anos en el campo de las unas escul-
pidas, en principio trabajando para
otras empresas hasta que creamos
nuestro propic negocio, en el que
sumamos una gran variedad de servi-
cios, todos ellos relacionados con &l
campo de la belleza v de la estética”,
sefiala Marina.

Marina v Teresa se compenetran a la
perfeccion tanto laboralmente como
profesionalmente, lo que se transmite
logicamente al negocio, a sus dos
empleadas vy a la clientela. “Teniamos
nuestras metas e inguietudes, llenas
de ilusion por poder ofrecer nuestros
conocimientos a una gran variedad de
clientes, pues lo primero es que nos
gusta cuidar, mimar y darles a las per-
sonas el trato gque se merecen. Esto
solo podiamos realizarlo teniendo
nuestro propio salon”.

En &l comienzo, fueron ellas mismas,
como socias, las que trabajaban en la
empresa, teniendo actualmente dos

empleadas mas a
SU cargo.

de clientes”

El servicio principal
que oferta la
empresa son las
ufias esculpidas vy
decoradas. Son
urias hechas de
porcelana segun el
metodo tradicional.
“Para su elabora-
cion empleamos
tres tipos de porce-
lana: blanca, rosa vy
transparente, gque
es la mas deman-
dada por los guita-
rristas”.

Otro servicio muy
solicitado son los
rayos uva, que se
iradian en una camilla con 36 tubos ¥
tres lamparas faciales, “con toda la
garantia de un bronceado seguro,
ofreciendo una habitacion totalmente
acondicionada y reservada para el
cliente”.

Por dltimo, un gabinete de estética
gue ofrece una amplia gama de servi-
cios, tales como ceras de todo tipo
para la depilacidon, tratamientos,
micropigmentacion, etcétera.

Marina Garcia y Teresa Guirao valo-
ran de forma satisfactoria los resulta-
dos obtenidos en el desarrollo de la
empresa en sus apenas tres anos de
funcionamiento en Sevilla. “Tenemos
una clientela muy fiel que confia en
nosofros y por nuestra forma de tra-
bajar".0

Ficha Tecnica

Nombre de la empresa:
Bianco

Actividad: Gabinete de
estética

Fecha de creacion:
octubre de 2000
Numero de empleados:

2 (ademas de las dos
socias)

Direccion:

Ci Murioz Secan® 4
Tel. y fax: 954 581 939
E-mail:

marbianco J@hotmail. com

mujeremprendedorafimujeremprendedora net 25
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Rosa MaRiA PEREA

Un hombre

Jna voz, una sonrisa,

el ciclope”

Palabras y retos de esta poeta andaluza,
ue acaba de publicar “Las tres miradas

¥ para completar
el tripode, un nom-
bre para recordar:
Rosa Garcia
Perea, que es noti-
cia por la reciente
publicacion de su
poemario “Las tres
miradas del ciclo-
pe" en la editorial
Torremozas, wvolu-
men presentado
recientemente en
La Casa del Libro
de |la capital hispa-
lense.

Este es, en su opi-
nién, su titulo “mas
reflexiva”, tras
haber publicado
“Jirones de azul" en
2001, en esta
mizma editonal. Los
dos manbenen una
linea intimista, pero
“Las tres miradas
del ciclope”™ acen-
tia su madurez cre-
ativa, desde una

Un perfil desde
Macondo

uien esté en sintonia

con Rosa Garcia Perea

sabra gue Macondo era
muchtr mas gue una aldea de
casas de barro construida a la
orilla de un rio de aguas diafa-
nas. Sirva el tributo al gran
Garcia Marguez para presentar
de cerca a esta poeta andaluza.
nacida en Coria del Rio en
1985, que ha conseguido hacer
o que muchos desean, dedicar-
se a lo gue realmente le gusta.
Su trayectoria profesional adna
la literatura con la labor docen-
te, pero tampoco esta exenta de
contactos con el mundo del
marketing vy la publicidad, activi-
dad a la gue se dedico mas de
15 anos.

Pero centremonos en el univer-
s0 de las palabras. Rosa Garcia
Perea, finalista del Premio de
Relatos “Punto de Encuentro” de
Uruguay, cuenta ahora con dos
poemaros en el mercado editori-
al, “Jirones de azul" y "Las tres
miradas del ciclope’, & Imparte
clases de Creacion Literaria en
Arteaula, en Sevilla.

En estos momentos tiene lista
una novela corta sobre de-
sarraigo, gue prolagoniza una
familia que viaja de Andalucia
a Madrid. Por otra parte esta
preparando un libro de ensayo,

W 7 na voz. Por ejemplo, “La

voz a ti debida”, en honor al

| magistral Pedro Salinas, de

. gran influencia en la poeta

sevillana que protagoniza ahora esta
SECCion.

estructura en tres tiempos que va relle-
nando con palabras certeras, de gran
atractivo.

‘una especie de curso rapido
de poesia para todo el mundo®.
Su concepcion democratica de
% lo poetico esta vertida en este
texto, desprovisto de mitos eli-
tistas y cargado de herramien-
las para navegar en €l universo
de unos versos gque no estan
en pedestales, sino entre no-

sotros.

En su agenda de “escritores gueridos”
figuran, entre otros, Pedro Salinas,
José Hierro -del gue guarda un recuer-
do entrariable-, Fedenco Garcia Lorca
y Felipe Benitez Reyes.O

Una sonnsa. La de esta autora, con un
puntc de vista vestido de palabras,
enrguecido por los ojos de quien lee,
cada vez, cada verso. M.N.
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WWW.Vausys.com, nueva pagina web

para mejorar el ingles

aughan Systems pone al

alcance de los ejecutivos

que gquieren mejorar su
nivel de inglés www.vausys.com,
un portal de intemet desde donde
se puede resenvar una estancia en
una ‘aldea inglesa’, inscribirse en
un master o conocer el nivel de
inglés. En todo momento se conta-
ra con el asesoramiento personali-
zado de expernmentados profeso-
res. El primer ‘Master en inglés
profesional’ que existe en nuestro

pais ocupa un lugar privilegiado en
la web. Este programa pretende
que un grupo de alumnos cuida-
dosamente seleccionado alcance
en nueve mesas un nivel casi nati-
vo. Vaugham System, que opera
en Espana desde 1977, ha dise-
fiado una gran variedad de pro-
gramas de idiomas, con una
amplia oferta. Desde 1991, mas
de 1.500 directivos han realizado
cerca de 2.000 programas resi-
denciales.O

Formacian

Curso Marketing
de servicios

Formacion Audiovisual y Multimedia

-Capital S.A., empresa
malaguena dedicada a la
Formacion y Consultoria
ofrece una formacion innovadora v
exclusiva en el sector Audiovisual y
Multimedia, con cursos de FPO
para desempleados minusvalidos o
mujeres, 100% subvencionados
por la Junta de Andalucia y el
Fondo Social Europeo:
© Diseno web para e-Business. 4
de abril (Granada). 150 horas,
dirigido a mujeres desempleadas
#® Webmaster. 7 de abril (Almeria).
150 horas. Desempleadas
# Cibereducador. Gestion on-line.
7 de abril (Granada) 250 horas.
Minusvalidos
® Animador web. 7 de abrl (Huelva).
250 horas. Desempleadas

& Disenador CD Multimedia. 7 de
abril (Jaén). 300 horas.
Desempleadas

# Telepromotor. 7 de abnl (Sevilla).
100 horas. Desempleadas

# Guionista multimedia. 7 de abril
(Sevilla). 200 horas. Minusvalidos

# Realizador Multimedia. & de
abril (Granada). 200 horas.
Desempleadas

@ Post productor digital en
video. 10 de abril (Cadiz). 250
horas. Mujeres desempleadas

@ Guionista multimedia. 10 de abril
(Jaén). 200 horas. Desempleadas

# Técnico en videoproducciones
digitales. 21 de abril (Cardoba).
250 horas. Minusvalidos

& Webmaster. 21 de abril (Hueha).
150 horas. Desempleadas.O

a Asociacion de

LEmpres.arias de Sevilla
4 ‘organiza el curso
Marketing de Servicios, gue
finaliza el proximo 24 de abril.
Los objetivos del curso son
facilitar los conocimientos
necesarios sobre el marketing
de servicios y su aplicacion
practica.

Se pretende mostrar los con-
ceptos basicos de gestion de
unidades de informacion,
teniendo en cuenta que en las
organizaciones de hoy en dia
la gestion no es solo de la
directiva.00

Taller sobre

retorica de género
=|

a Universidad Intemacional
de Andalucia ha omganiza-
+do el Taller 'Retdricas de

género/Politicas de identidad’,
dirigido por Beatriz Preciado,
filbisofa y miembro del grupo
Le Zoo en Paris, que estudiara
los antecedentes de la per-
formance en el feminismo
americano de los setenta
(Yvonne Rainer, \Woman
House Project, Adrian Piper,
Meredith Monk, Martha Rosler,
etc.); la cristalizacion de “esté-
ticas camp” y “butchffem”,
basadas en la estilizacion de
ciertas performances de géne-
ro, ¥ la utilizacion de la per-
formance como instrumento
politico en el activismo “gueer”
contemporanen.O

mujeremprendedorafimujeremprendedora net 2?
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La pildora del dia
despues es un
tratamiento de
emergencia

<+ egun diversos estudios, el 35%

de los coitos “desprotegidos”

“ . realizados durante la ovulacion

—’ Y la semana previa, acaban en

embarazo. Si se producen mas alsja-

dos de la ovulacion, el riesgo se sitda
entre el 5% y el 15%.

Existen parejas gque aun usando de
forma regular y responsable un método
anticonceptive sufren  “accidentes™
puede romperse o deslizarse un pre-
servativo, se puede olvidar la toma de
alguna pildora, puede haber un error de
caleulo en los dias fertiles ete. Por otro
lado, nos encontramos con mujeres
que no pueden o no saben decir “no”
ante una relacion desprotegida, gque
son violadas, o bien mantienen relacio-
nes en circunstancias en las que no
pueden tomar decisiones o bajo los
efectos de alguna sustancia...

Para afrontar esta problematica, el 23
de marzo de 2001 e Ministerio de
Sanidad y Consumo y valorado positi-
vamente por la Organizacion Mundial
de la Salud, autorizd la comercializa-
cion del farmaco conocido como pildo-
ra postcoital o pildora del dia después
cuyo  principio  active es el
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Levonorgestrel. Este preparado hor-
monal puede inhibir o retrasar la ovula-
cion, alterar el transporte de espermato-
zoides y dvulo e impedir la implantacion
en el endometrio. Por tanto no es abor-
tiva, sino gque previene un posible
embarazo.

Esta indicada cuando se ha realizado el
coito sin ningan método anticonceptivo,
o los métodos no se han utilizado
correctamente. Hemos de tener en
cuenta gue es un tratamiento de emer-
gencia y que no debe usarse como
método anticonceptivo habitual.

El primer comprimido debe tomarse
antes de que transcurran 72 horas des-
pués del coito sin proteccion y el segun-
do comprimido debe tomarse 12 horas
después del primero.

Los efectos secundarios son poco fre-
cuentes pero pueden aparecer nause-
as, dolor abdominal, cansancio, dolor
de cabeza, mareo, tension mamaria y
vomitos que suelen desaparecer muy
rapidaments. Es un método muy eficaz,
pero hay entre un 2% y un 6% de fallos.
Es mas segura cuanto antes se tome.
Mas de la mitad de las mujeres tiene su
siguiente regla casi sin cambio de fecha
alguna. Sin embargo se debe consultar
si s produce un retraso mayor de 7
dias. Si el tratamiento falla y se produce
el embarazo, no dafia al feto. Como
vemos, existe una segunda oporiuni-

dad para prevenir el embarazo no dese-
ado pero si quienes la necesitan la des-
CONDCEn, 85 como si no existiera. Y si
conocen su existencia, pero no saben
como acceder a ella, o no pueden obte-
nerda porgue se “dificulte el acceso’,
estamos ante una doble traba: el riesgo
del embarazo no deseado y la frustra-
cin gue produce el saber y no poder.

Un problema de gran trascendencia
son los impedimentos que cada vez
Mas nos ponen para acceder a este
medicamento. ¥ el porgué esta claro, la
distribucion del mismo debe ser en los
centros de salud v hospitales, existien-
do muchos profesionales de la sanidad
que por sus convicciones personales
prefieren no realizar la revision pert-
nente, ni facilitar ni recetar &l medica-
mento, porque se acogen a la objecion
de conciencia; evidentemente no pode-
mos obligar a ningln profesional de la
medicina a hacer algo en contra de su
voluntad. ;Pero, qué pasa con las
usuarias de la sanidad plblica gue
quieren acceder a este servicio?
;Estan o no en su derecho a recibir
informacion y atencion sin demora y a
que no se les niegue por el posiciona-
miento individual de determinados pro-
fesionales? ; Deben estas parejas asu-
mir el resgo de encontrarse ante un
embarazo no deseado?. Es ahi donde
esta nuestra lucha diana, existen profe-
sionales muy concienciados/as con los
derechos sexuales y reproductivas vy
con la libertad de eleccion, gue estan
viendo mermado su trabajo por la no
existencia de un protocolo claro de
actuacion dentro de la red sanitaria,
donde muchas mujeres ya sean ado-
lescentes o no se van de vuella a casa
sin recibir ningun tipo de atencidn o una
atencién incorrecta comiendo el riesgo
de un embarazo no deseado por este
tipo de negligencias sanitarias. Pese a
que la Ley General de Sanidad configu-
ra el derecho a la informacion como un
derecho de “todos y todas®.O

Maribel Garcia Cantero
Consolacion Rubio Romero
ARTEA S.L.L. arteai@andalucia.net



A ABOGADA TIENE LA PALABRA

Emprendedora: el trabajo
por cuenta propla

por cuenta propia son: empresario indi-
vidual o autdnomo y sociedad limitada.

Existen distintas
formulas juridicas,
con sus ventajas e
inconvenientes

Para decidirnos por una u otra convie-
ne analizar las caracteristicas de cada
una de ellas y ver cual se adapta mejor
al proyecto de trabajo que tenemos en
mente.

| incorporarse al mundo

laboral, la mujer se encuen-

tra con dos opciones: la

primera de ellas es
hacerlo por cuenta gjena tra-
bajado para una empresa, ™.
y, la segunda, es hacerlo por
su propia cuenta trabajando por
sl y para si misma. En este arti-
culo nos vamos a centrar
en esta segunda
opcion, intentando
explicar las caracteristi-
cas de las distintas for-
mas juridicas que pueden
ser utilizadas para llevar a
cabo este proyecto.

Podemos decir gue &l empresa-

rio individual o autbnomo se
| caracteriza porgue su estable-
cimiento resulta una formula
muy poco costosa y sus trami-
tes son sencillos de realizar, con-
sistiendo en darse de alta en la
declaracion censal v en el
epigrafe que comesponda
del Impuesto de
Actividades Econdmicas,
epigrafe que wva a
depender del trabajo
que vayamos a
realizar.
También tene-
mos que dar-
nos de alta en
el Regimen

Cuando una persona, con
independencia de su sexo,
toma la decision de iniciar
una actividad empresarial o

profesional, ni mas ni Especial de
menos trabajar por cuenta Autdnomos
propia, debe decidir qué ¥ en cuanto
forma juridica le conviene a tributa-
adoptar para realizar este cion esta

trabajo, ya que existen dis-
tintas posibilidades pero
todas tienen sus ventajas e
inconvenientes, con o
que debera analizar
su situacion y elegir
la gue mejor se
adapte a sus cir-

farma juridica esta
sujeta al IRPF y al
WA, El IRPF es,
como ya es sabido,
un impuesto progre-
Siva.

Aungue para ser

cunstancias. empresario individual o auto-
I nomo sea requisito esencial
Las dos formas [} &8 darse de alta en el Régimen

mas utilizadas ala |
hora de trabajar |

Especial de Autonomos, nada
impide que se pueda tener un

g

contrato laboral en el Régimen General
en una empresa y ademas estar dado
de alta como autonomo siendo empre-
sario individual, es decir, no es incom-
patible estar dado de alta en los dos
Regimenes.

En cuanto a la responsabilidad del
empresario individual o auténomo,
tenemos que decir gue no existe sepa-
racion entre su patrimonio v el patimo-
nio de esta empresa, por lo que su res-
ponsabilidad es ilimitada.

Respecto a la sociedad limitada puede
estar formada por dos 0 mas personas
0 por una sola, denominandose en
este Ulimo caso sociedad limitada uni-
personal.

Su establecimiento v constitucion resul-
ta mas complicado y costoso que en &l
caso anterior, teniendo que constituirse
mediante escrtura pdblica ante notario,
inscribirse en el Registro Mercantil,
adquiriendo entonces personalidad juri-
dica, pedir un nombre para la sociedad
y solicitar un CIF. El capital social para
constituirla no puede ser inferior a
3.005, 06 , este capital hay que des-
embolsarlo desde el origen de la socie-
dad y esta dividido en participaciones
indivisibles v acumulables.

Esta sujeta al impuesto de sociedades
pagandose el mismo tanto por ciento
desde el primer euro de beneficio.

Lo normal es que al tratarse de un socio
que ademas es trabajador, esté dado
de alta en el Régimen Especial de
Autdnomos.

El patimonio de los socios permanece
separado sin tener que responder ante
los acreedores de la sociedad, es decir,
€5 una responsabilidad limitada, ya que
el socio solo responderia de las pérdi-
das sociales con sus aportaciones de
capital social y no con su patrimonio
individual .0

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro
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ElsTETICA

Piernas de seda
Informacion util para

una perfecta depilacion
humeda

))\ \\\ \\‘n ) |

o a depilacion homeda es una
de las técnicas que utiliza-
mos para lucir unas “piemas

Jde seda". Al emplear una

cuchilla -el sistema favorto de las

34 ateil 2003

P o o

espanolas, segin informa
Gillette- se escoge un método rapido
para depilar ésta u ofras partes del
Cuerpo, pero en muchas ocasiones no
s& hace del modo mas adecuado. De
las mujeres que eligen esta forma de
depilarse, solo un 20% aproximada-
mente escoge una maguina disefiada
especiaimente para el cuerpo femeni-
no, segin apunta un reciente estudio
de Gillette, mientras que el 77%
emplea una cuchilla masculina. Una

Asi NOS DEPILAMOS LAS
EUROPEAS

o lliette ha publicado recientemente
. Tun estudio en el que informa que
el 76% de las mujeres esparolas
mayores de 13 afios nos depilamos,
un porcentaje que se traduce en 12
millones de personas y que supera
con creces la media europea.

En este pais somos precoces a la
hora de empezar a eliminar el vello
corporal y donde nos depilamos mas

adecuada depilacion
himeda requiere una cuchilla capaz
de eliminar el vello dejando la piel
suave y satinada, que permita un facil
acceso a las zonas del cuerpo, tanto
piemas como ingles o axilas.

Se aconseja por tanto el uso de un ins-
trumento adecuado a este tipo de depi-
lacion y la utilizacion de un gel sin
jabén, con ingredientes hidratantes vy
nutritivos, gue cuide la piel y la proteja
de cortes e imitaciones.

zonas del cuerpo; por lo general,
piernas, ingles y axilas. Pero no
somos las mas “adictas” a la depila-
cian. El primer lugar del ranking euro-
peo esta encabezado por las italia-
nas, mientras gue las alemanas son
las que menos se depilan en este
continente. De unos 180 millones de
europeas mayores de 13 arfios, el
59% nos depilamos habitualmente. E
meétodo mas empleado es la cuchilla,
al que siguen los sistemas eléctricos,
la cera v, en menor medida, los méto-
dos guimicos.



La pasION DE VENUS

[ rna de las novedades en depilacion
_'himeda es la cuchila femenina
“Venus Passion”, un producto de Gillette
for Women con el que se pretende apor-
tar “un toque de seduccion”.

Disenada en rosa fucsia, esta cuchilla
incorpora un cabezal ovalado con tres
hojas rodeadas de suaves almohadi-
llas protectoras que alisan la piel para
descubrir mas el vello y proporcionar,
en una pasada, una depilacion apura-
da, duradera y suave. Este producto se
presents acompafiado de un estuche
de depilacion que se adhiere con facili-
dad a la pared de la ducha, para guar-
dar comodamente la magquina y los
recambios.

FPV.R: 815 euros.

r
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Mueva Gama Satin Care

| lanzamiento de la nueva cuchilla
| de Gillette for Women coincide con
la salida al mercado de la nueva gama
Satin Care, un gel especifico que pre-
para la piel protegiéndola de cortes e
imtaciones.Esta nueva gama incluye
los productos Satin Care Floral Passion
y Satin Care Skin Renewal, bafiados
de sugerentes fragancias. El primero
tiene reminiscencias florales v su for-
mula esta enriquecida con seda e
ingredientes hidratantes. El segundo,
por otra parte, es un gel para rejuvens-
cer y nutrir la piel fermenina.O

aybelline ha conseguido

dar a los labios un brillo

de diamantes con
un producto considera-
do “el mejor del aro
por los consumido-
res”, al recibir a
principios de
este ano el Gran
Fremio a |la
Innowvacion, a
partir de una
encuesta realizada
por  Taylor
Sofres.

Melson

Flor de luna

| espiritu del desierto esta

impreso en la nueva pro-

puesta de la firma The
body shop. Moonflower es una
linea de fragancia para la mujer
inspirada en una exdtica flor des-
ertica, de color blanco satinado,
que abre sus pétalos de noche.

Respetando la naturaleza, la
firma apuesta por una esencia
materializada en una atractiva
gama de productos. Por una
parte, agua de colonia gue com-

E sTéTICA

~ ¢Labios 0
diamantes?

j Esta barra de labios, dotada de

una farmula hidratante y ligera, no
proporciona a los labios una sen-
sacion pegajosa v ofrece una llu-

via de reflejos que viste

elegantemente la
boca.
" Se presenta a

través de 10
tonos con refle-
jos dotados de

o un brillc que
P recuerda la luz de
bl ) = los diamantes.O

PVE: 6,70 euros.

bina notas de tilo, ciclamen, jaz-
min, lirio y moonflower.

For otra, un spray corporal refres-
cante para suavizar la piel y una
lzcion corporal que contiens semi-
lla de uva, ademas de vitamina E
y aceite acondicionador de baba-
50, que se obtiene de una coope-
rativa brasilefia a traves de uno de
los proyectos “Ayudar comercian-
do’, impulsados por The body
shop.

Completan la gama un
gel cremoso de bafio y
ducha y un jabon con
aceites de palma y
coco, para lmpiar e
hidratar la piel.0

PV.P: Agus de
colonia de 30 mi.:

14,55 suros.
Agua de colonia de 60 mi.:
19,40 euros.
Spray corporal: 8,75 euros.
Locign corparal: 9,70 euros.
Gel cremoso: 8,70 euros.

mujeremprendedora@mujeremprencedaora. nel 3as
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Seduccion
Barbara

a firma

parisina

“Barbara”
viste tu intimidad
con un toque de
seduccion. Encajes, notas de color, motivos florales... Son
solo algunos de los ingredientes de esta propuesta de len-
ceria, adaptada a todos los gustos.

Sujetadores con o sin trantes,
aterciopelados, discretos o atre-
vidos, pero con aros, preferen-
temente. Son elementos de
esta coleccion, en la gue desfi-
lan braguitas, tangas, ligueros y
“bodies”, con distintos modelos
y diserios atractivos.

Toda una sugerente propuesta
para vestirte por dentro.O0

Pisa con
garbo

Eres de las que ™
“pisan con garbo"? Lacoste te propone una suge-
rente coleccian de calzado para pisar firme, eso si,
desde una apuesta por la como-
didad.

Dale un togque practico a tus
ganas de caminar. Lacoste te pre-

senta un amplio surtido de zapatos
deportivos, con cordones o velcros para faci-
litar el cierre, con o sin
talon, coma mas fe guste.

PV.P: Entre 69 y 99
euros, segin modelo.O

Para presumir de muneca

Cluieres presumir de murieca? Armand Basi Timewear te
propone una solucién sugerente. La firma ha lanzado al
mercado el modelo Six Side para mujer, con comrea de
pony sintética. Toda una propuesta de
moda acomparfada de una

- explosion de color que inun-
m da relojerias y joyerias.
Este modelo ze
incluye dentro de

™ Ia coleccion
“Spanglish”, para
esta primavera, que Armand Basi pre-

sentd el pasado mes de septiembre en la Pasarela Gaudi de
Barcelona. El mestizaje es el emblema de esta propuesta, en

la gue lo latino v lo anglosajon evolucionan conjuntamente
hacia prendas donde se abandona todo minimalismo neutral
y s& profundiza en el color, la textura vy la forma.

El reloj Six Side es pequerio, discreto y alegre. Una caricia
para tu mufieca, desde un modelo hexagonal tambign dispo-
nible con brazalete de acero.

BV.R: 100 euros.O0
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Perfumes para Mama

oewe te
ayuda a
encontrar

ideas para regalar
en el dia de la
madre. En los
puntos exclusivos
de la firma, desde
el 1 de abril,
Perfumes Loewe
regala a todas las
mamas un elegan-
te estuche con
fres  exclusivos

NECESENES.

J‘...""-

Es un obsequio
por la compra de cualguier fragancia femenina de esta
firma, desde Ezencia Femme a L
de Loewe, Agua de Loewe,
Aire Loewe y Gala de dia,
entre otros productos.

El conjunto de los tres
neceseres se presenta enlaza-
do por una cinta Loewe, dentro de

un atractivo cofre de color rojo. Un regalo especial para
guardar los productos mas personales.0



Los Libros

ANTE EL NUEVD SEGLO

LA MUJER

LIBERATE

Ginny NiCarthy

Paidos - 423 paginas

Este libro ha sido una tabla de salvacion para
miles de mujeres maltratadas, con consejos y
apoyos para construir una nueva vida y |a his-
toria de nueve mujeres que dejaron a sus
parejas.

DIRIGIR, RENDIR, VIVIR

Fredmund Malik

Deusto - 355 paginas

Lo que realments importa no son los comple-
jos conceptos tedricos, sino las soluciones
practicas y efectivas que el management y la
gestion empresarial pueden aportar a nues-
fras vidas.

COMO GENERAR IDEAS

Jack Foster

Centro de Estudios Ramon Areces - 117 paginas
Este libro muestra, prescindiendo de cual sea
su edad o cualificacion, su puesto de trabajo
o formacion, la forma de gue se le ocurman
mas ideas, con mas rapidez y facilidad.

Musica EN LA NOCHE

Aldous Huxley. Kairos - 167 paginas

El autor de Un mundo feliz comunica su punto
de vista sobre cuestiones fundamentales de la
condicion humana. Sus ensayos sorprenden
por las grandes intuiciones de uno de los
escritores mas influyentes del sigho XX.

LA MUIER ANTE EL NUEVO SIGLO

José Roman Flecha Andrés (Coord.)
Univ. Pontificia de Salamanca - 233 paginas
Estudios sociales, cuestiones juridicas, plan-
teamientos politicos y reflexiones éticas
extraidas del foro de la Universidad Pontificia
de Salamanca sobre la dignidad y los dere-
chos de la mujer.

MADIE MACE CON SUERTE

Dr. Richard Wiseman

Temas'de hoy - 229 paginas

Ocho anos de Investigacion con cientos de
personas afortunadas y desafortunadas han
pemmitido elaborar el primer estudio cientifico
que ensefia a atraer y aprovechar la buena
fortuna.Ol

ER, OIR ¥ LEER

La pelicula =8

La SEGURIDAD
DE LOS OBJETOS
Dingida por Rose
Troche e interpre-
tada por Glenn
Close, Dermot Mulroney, Jessica Campbell
¥ Patricia Clarkson.

Historia de cuatro familias vecinas durante cua-
tro dias de sus vidas. Drama urbano en el que
los personajes deberan aprender a superar la
soledad y la frustracion.

El film esta basado en varias narraciones breves
de AM. Homes.O

El video

SIN RETORNO
Dirigida por Jesus
Mebof v Julia Montejo
& interpretads por
Jesus Nebot, Lindsay
Price y Paul Ganus.

La mala suerte hace que Pablo cause un fragi-
co accidente de trafico. En su mente se agolpan
eslas ideas: no iene cametl, es un inmigrante
ilegal, y ha atropellado a una nifia peguena. Se
ve obligado a huir antes de que llegue la policia.
Film ganador de 9 premios intemacionales y Premio
Almal2 a la mejor pelicula mdependiente.0

El disco

Laura Pausing
From de Inside

Laura Pausini
hace su debut en un mercado mas interna-
cional con una imagen mucho mas sexy v
madura. From the inside se ha grabado en
algunos de los mejores estudios de USA (en
Los Angeles y Miami) durante los dltimos
dos anos.

El disco encierra 11 nuevas canciones (12 cor-
tes), con Surrender como primer sencillo, un
terna en inglés pegadizo.O

mujeremprendedorafimujeremprendedora nel 3?




EN corTO

LoLAa LOPEZ, RESPONSABLE DE LA DIVISION
DE EMERGENCIAS DEL GRUPO GSS EN SEvVILLA

"La gestion de emergencias me atrapo
como |o haria con muchas mujeres

esulta curioso gue una persona

que ama el nesgo se dedique a

la resolucion de emergencias,
pero asi es Lola Lopez Peral.

Mujeremprendedora: ;Como deriva
de su formacion en Arfes Aplicadas
a la gestion de emergencias?

Lola Lopez: Por las circunstancias,
pero, cuando lo conoci, me atrapo.

M.E.: ;En gué consiste su funcion,
gestionar  los Centros de

Coordinacion de Emergencias del
Grupo GSS en Andalucia?

L.L.: Esencialmente, en garantizar la
eficiencia en la respuesta a la demanda
de ayuda de los ciudadanos, mediante
el buen funcionamiento de los centros a
nivel técnico, organizativo y, fundamen-
talmente, humano.

M.E.: ;Qué cualidades debe tener
una mujer directiva?

L.L.: Ademas de liderazgo, dotes orga-
nizativas..., considero que es funda-
mental ser resolutiva, intuttiva y cohe-
rente.

M.E.: Muchas mujeres optan, como
usted, a encaminar su trayectoria
profesional hacia una labor social.

66 FamiLIA Y TRABAIO
NO ME EXIGEN
SACRIFICIOS, SINO MAS
DEDICACION SEGUN
LAS NECESIDADES"
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Perfil

~sta sevillana de 46 anos se

_considera una mujer “valien-
te, luchadora y creativa’. En
Teleaction S.A. (desde 1996,
Sitel Ibérica), se hizo cargo de
los Centros de Coordinacion de
Emergencias de Proteccian
Civil y de los servicios provincia-
les de la Empresa Plblica de
Emergencias Sanitarias. En
Gestion de Servicios de
Emergencias, filial del Grupo
Telefonica, participd en la pues-
ta en marcha del 112 de
Andalucia. Ha tenido una moto
de gran cilindrada, montado en
globo y hecho submarinismo.
Medita, practica yoga y asiste al
gimnasio asiduamente.

APUNTES

+ Una herramienta:
El teléfono movil

* Un lugar para descansar:
El Puerto de Santa Maria

+ Un suefio: que no cambie
mi vida

L.L.: Hay, de hecho, muchas mujeres
en este sector, pero le garantizo que si
mas mujeres llegaran a conocer esta
actividad, aumentaria el numero.

M.E.: ¢Cudles son sus objetivos
inmediatos?

L.L.: Hacer crecer el niomero de centros
de emergencias que GSS gestiona en
Andalucia.

M.E.: ;Como compagina trabajo y
familia? squé faceta le exige mds
sacrificios?

L.L.: Mas bien dedicacion, mas al tra-
bajo cuando es necesario ¥y mas a la
familia cuando lo precisa. En este
momento me resulta mas facil organi-
zarme ya que German y Daniel, mis
hijos, ya no necesitan tanto de mi.

M.E.: ;Qué aporta la iniciativa priva-
da a la gestion de servicios pablicos,
como es e 112/CECOFP del
Ayuntamiento de Sevilla?

L.L.: El Grupo GSS aporta un equipo
especializado con un alto nivel de cono-
cimientos y experiencias en la consulto-
ria y gestion de servicios de emergen-
cia. Ademas, GSS pertenece a organis-
mos y asociacionss intemacionales que
le hacen acceder a los procesos de
innovacion en otros paises.

M.E.: ;Qué logros valora mds de su
dilatada trayectoria profesional?

L.L.: Trabajar con quienes guiero y en
lo que me gusta.O
Jose Ledn



va fenemwos

318 centros andaluces
apiertos de T:30 de la manana

a 8 de la +arde, siete dias a la semana

apostramos por
las relaciones
entre la escuela
v la familia.

con nuevos servicios
« aula matinal

» comedor escolar

» actividades extraescolares

y once meses al ano.

La Junta Informa

e m e -

Servicio para centros de Infantil v Pritaria, con un horario de 7:30
a 9 de la mafiana. Desayuno, acceso a (udotecas, bibliotecas v otras
ackividades coordinadas por personal cualificado.

Disponible en centros

| de Infantily Primaria v

. Secundaria Opligatoria,

. con un horario del a ¥

de la ¥arde. Arencion al

. alumnado, fomente de

hdbios correctos de ali-

mentacién ¢ higiene v

| valores de conviventia
v solidaridad.

En centros de Infantily Primaria v Secundaria Opliga-
Yoriay con horario de +arde, de lunes a fueves (en
algunos centros, ¥ambién fines de semanak Talleres
de informdtica, idiomas, danza, teatrn, manualidades,
musica, deporte, ot

. ¥ 382 centros Mmas
| abriran sus puertas

el proximo curso.

una nueva forma de organizacion familiar:
mas +iempo para nosotras, (as mujeres.

----------------------- r =
1 [l
] 1
lan de apertura i : :
P P . t Andalucia, Imparable - i
de los centros educativos | ——— !
i ) 1
a la comunidad ! i
1 1
[apoyo a las familias andaluzas]) : CONSEIERLA DE EDUCACHON ¥ CIENCIA !
| i
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mercasevill

Un mercado
con todos
los sentidos
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